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Romorantin : Cr•ation de la soci•t• Adhoc 
Equipement
Apr•s avoir termin€ leurs d€p•ts de brevets en mars 2006 
pour la protection industrielle de leur concept Yatoo, 
Richard Maximilien et Marc Legrand cr€ent l'entreprise Adhoc 
Equipement. Cette aventure a commenc€ par une premi•re 
pr€sentation publique au salon de la randonn€e ‚ Paris. 
Depuis, Yatoo s'est adapt€ ‚ pr•s de 60 v€hicules et est r€f€-
renc€ par les constructeurs Peugeot et Opel (qui va prochaine-
ment lancer une op€ration promotionnelle en collaboration 

avec Adhoc Equipement). Adhoc Equipement compte maintenant pr•s de 1000 clients.
Richard Maximilien : « Au-del‚ de la r€alisation du dossier d'homologation,  le Critt Z3T nous 
apporte son image, sa notori€t€ et sa cr€dibilit€ qui sont tr•s utiles dans nos n€gociations avec 
les constructeurs»

Le Critt Z3T est adh€rent et membre actif du p•le Viam€ca.
Il est acteur de l'€quipe relai de Viam€ca en r€gion Centre et par-
ticipe aux travaux des divers groupes de travail notamment aux 
echanges entre les plates- formes technologiques anim€s par la 
CCI du Cher.
Le Critt Z3T est membre du groupe th€matique du p•le sur l'ing€-
nierie des surfaces et travaille au sein de ce groupe avec le Citra 
de Limoges, le Casimir de Clermont-Ferrand, la plate-forme de St 
Ch€ly d'Apcher sur les traitements de surfaces et l'Ardi Mat€riaux 
de Rh•ne Alpes.
Le Critt Z3T a favoris€ par plusieurs de ses actions les €changes 
entre Viam€ca et le P•le Europ€en de la C€ramique.

Le probl•me concernait l'origine de la d€gradation des mat€riaux - poudres et aciers r€-
fractaires - utilis€s lors des op€rations d'€maillage. Du fait de la pr€sence de faibles taux de 

dans le Groupe des Mat€riaux Fluor€s de l'ICMCB-CNRS. Elles ont €t€ suivies d'analyses 

le mod•le propos€ par M. Sadallah sur la cin€tique de corrosion des 
aciers r€fractaires qui serait essentiellement due ! l'atmosph•re oxy-
dante du proc€d€ en pr€sence de vapeur d'eau.

Eric Dubois : 
des nouveaux concepts. C'est aussi apprendre ‚ d€fendre ses id€es et ‚ ne pas censurer celles 
des autres».
Dominique Cagnat : -
tion du concept avant son d€veloppement industriel. Une exp€rience enrichissante en ce qui 
concerne la synergie de plusieurs entreprises c€ramiques. »
Christophe Ploquin : «Un travail en commun avec d'autres entreprises c€ramiques ou non, 
enrichissant en tout points. Un projet qui pouvait para!tre audacieux au d€part mais qui ne 
demande qu'‚ "tre poursuivi.»
Marie Merle : «La richesse d'une action collective est indiscutable # Des projets sont en cours de 
r€alisation entre entreprises qui ne se connaissaient pas avant cette action. Les rencontres et les 
€changes au sein du groupe vont se poursuivre...» 
Yolaine Le Coz : «Innover, c'est travailler en groupe avec la volont€ des dirigeants, s'ouvrir 
vers l'ext€rieur pour collaborer et "tre inform€, puis mobiliser un budget pour s'en donner les 
moyens.»
Christophe Barthaux : «L'€quipe C€raminnov, c'est avant tout des nouveaux contacts, des 
€changes, une ouverture d'esprit, une remise en question ‚ chaque instant. Merci ‚ tous #» 

USA : Le 29 juin, Apple 
commercialise l'Iphone

Portugal : La plus grande 
centrale solaire est lanc€e 

France : Coup d'envoi donn€ 
pour le r€acteur Iter

Blois : Modernisation du 
dispositif municipal de
    Vid€o surveillance 

Bourges : 9•me festival intern.  
des sc€naristes

Vierzon : 14•me salon du 
Pinball

Marie-Odile Homette 
F€d€ratrice Viam€ca

Etude e!ectu•e en 2006 par ICMCB-CNRS pour le Critt Z3T
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